Ballerup Spejdergruppes
udviklingsplan tager afsaet i de fem
temaer, som udggr rammen for DDS’
udviklingsplan:

Modige bgrn og unge (hovedtema)
Som spejdere udfordrer vi bgrn og
unge. Hos os skal bgrn og unge fa mod
til at prgve nyt, mod til at veere sig selv
og mod pa livet.

Vildskab i naturen

Vi bliver glade af at veere i naturen, og
vibliver glade af at bevaege os. Som
spejdere skal viggre begge dele.

Bzeredygtighed i b@rnehgjde

Som spejdere vaerner viom naturen. Vi
inddrager bgrn og unge i, hvordan og
hvorfor vi treeffer baeredygtige valg, og
vi giver dem mulighed for selv at ggre
en forskel for en bedre verden.

Flere ledere

Vi skal tiltraekke nye ledere og sikre, at
erfarne ledere fortsat finder vores
tilbud udviklende og meningsfuldt. Det
g@r vived at skabe attraktive
lederfellesskaber og tilbyde forskellige
mader at veaere engageret pa.

Urban Scouting

| byerne sker der nu en stor tilvaekst i
bgrnefamilier, som kun vil fortszette de
naeste mange ar. Den udvikling skal vi
tilpasse os, sa vi ogsa i fremtiden sikrer,
at en stor andel af bgrn og unge bliver
spejdere.

Vi skaber modige bgrn og unge i Ballerup Spejdergruppe

Vi vil skabe vildskab i naturen bl.a. ved at kombinere
klassiske spejderfaerdigheder med nye elementer.

Indsatser:

- Ledergruppen skal arbejde videre med falles tilgang
til den r@de trad i gruppens aktiviteter.

- TOP-spejderaktiviteterne skal fortsat udvikles.

- Vivil tilbyde flere spaktiviteter, f.eks.

DET DANSKE
SPE|DERKORPS

Vi vil i Ballerup Spejdergruppe give vores
bgrn og unge en taet tilknytning og
forstdelse for naturen.

Indsatser:

- 90% af vores aktiviteter holder vi
udenfor.

- Alle afdelinger har vi aktiviteter, som

kajakaktiviteter. lzerer bgrnene om hvordan vi alle kan
- Vivil udvikle outdoor-science-aktiviteter pa hgjt o B‘E”Eo,, treffe bzaeredygtige valg.

niveau og evt. nedsaette udviklingsgruppe V/\\W‘ G’/G& - Bruge beaeredygtighsedstjeklister nar vi
- Viudvikler arshjul/idekatalog — sa det er nemt at Q)\‘A “‘o/ laver ture — walk-the-talk

gennemfgre aktiviteter der fglger naturens rytmeé—v N - Madplaner og indkgbslister sa det er
- Vi holder mgder ud fra KAFSU: §9 ‘8,(“ nemt at lave laeekker, bgrnevenlig og

Kammeratskab, Ansvar, Friluftsliv, Sjov og 'Sé baeredygtig mad

Udfordring. ‘?ﬂ

- Vi harfokus pa patruljearbejde

MODIGE
BORN OG
UNGE

Vi vil sikre at det er attraktivt at vaere leder i
Ballerup Spejdergruppe, og motivere foraeldre og
seniorer til at blive ledere i gruppen.

Indsatser:

- Sikre at nye ledere kommer til og bliver en del af
den faste lederstab.

- Udvikle lederpotentialet hos tropsspejdere.

- Flereinitiativer for godt lederfzellesskab
(lederfest)

- Stgrre synlighed i lokalomradet (skt. Hans osv)

- Forzldre med til spejdermgder

- Flere ekspert-teams sa man ikke behgver at
stoppe i gruppen og lederklan

- Mere fokus pa familiespejder

Vi skal kunne rumme og tiltraekke bgrn og unge fra hele
Ballerup Kommune, og dermed understgtte tilvaeksten i
bgrnefamilier.

Vi vil fortsat udbygge faciliteter og samtidig arbejde for, at
det er nemt at veere leder.

Indsatser:

- Udvikle Peremose Havn i samarbejde med Ballerup
Kommune. Bdde med midler fra borgermillionen,
samarbejde om ny hytte, samt den efterfglgende
udvikling af omradet.

- Videreudvikle arbejdet med supportudvalg som f.eks.
materieludvalget

- Holde fast i grundlaget for vores attraktive
spejdergruppe: Holdand, ambitioner, forenkling og
ledelse.

- Udnytte by og hovedstad (ggr det samme i nye rammer
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